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1. ENQUADRAMENTO E OBIJETIVO

A Reditus elaborou em fevereiro de 2022 um Plano de Prevencdo (dos Riscos) de Corrupcdo e Infracdes
Conexas conforme Decreto-Lei n.2 109-E/2021 de 9 de dezembro de 2021.

O mesmo diploma estabelece que anualmente, em outubro, a organizacdo elabore um relatério de avaliacao
intercalar com o objetivo de avaliar as situacdes identificadas com risco maximo. Este documento tem por
objetivo dar cumprimento a esse requisito.

O presente relatério foi elaborado pela area de Auditoria Interna e Compliance e aprovado pelo Comité de
Risco.

2. ADEQUACAO E GRAU DE ATUALIZAGCAO DO PPCIC

Sendo um documento recente, que reflete os principios e a cultura da organizacdo pode afirmar-se que o
Plano de Prevencdo dos Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas (PPCIC) se mantém adequado a Reditus e
atualizado. Esta afirmacdo fundamenta-se na constatacdo de que, desde a aprovacao do PPCIC:

+  N3o foi alterado o Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Reditus;

* N&o se verificaram alteracBes a estrutura organizacional, nem alteragdes significativas a processos ou
métodos de trabalho;

*  Mantiveram-se o processo de gestdo de risco e 0s seus critérios, e;

* Nao se detetou nenhuma situacdo que configure uma infracdo desta natureza.

3. SITUACOES DE RISCO ELEVADO

Relativamente aos Riscos de Corrupcdao e Infragdes Conexas, conforme metodologia aplicada, sdo
considerados riscos de importancia elevada, e, portanto, ndo aceitaveis, os riscos de incumprimento do Codigo
de Etica e Conduta (consequéncia elevada), desde que com probabilidade elevada ou média; e riscos com
gravidade média e probabilidade média.

Na analise efetuada em fevereiro de 2022 ndo foi identificado nenhum risco que tivesse sido avaliado de
importancia elevada.

4. ACOES E MEDIDAS DE CONTROLO A IMPLEMENTAR PARA TRATAMENTO DE RISCOS

Mesmo que aceitaveis, riscos de importancia superior a “baixa”, devem ser alvo de analise para identificar se
é possivel (e se se justifica face a uma andlise de custo/beneficio) implementar acdes e/ou medidas de
controlo adicionais que possam reduzir a importancia do risco.
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Assim, para alguns dos riscos que foram avaliados com importancia média, foram identificadas oportunidades
de melhoria pelo que foram definidas acdes e medidas de controlo adicional a implementar, que ainda se
encontram em curso.

Todas estas acdes definidas encontram-se em fase de implementacdo e dentro do prazo definido, sendo
apenas de observar que uma delas foi adiada para 2023.

O controlo destas a¢Ges é feito com a mesma metodologia das restantes acdes de melhoria pelo que o desvio
esta devidamente justificado.
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