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REDITUS - SOCIEDADE GESTORA DE PARTICIPACOES SOCIAIS, SA
Assembleia Geral de 31 de Maio de 2012
3° Ponto da Ordem de Trabalhos

Proposta de Aplicacdo de Resultados de 2011

No exercicio de 2011 apurou-se um resultado liquido consolidado negativo de € 13.940.842 (treze
milhdes, novecentos e quarenta mil, oitocentos e quarenta e dois euros).

Em termos individuais, a Reditus - Sociedade Gestora de ParticipacBes Sociais, SA, registou no
exercicio de 2011 um resultado liquido negativo de € 16.736.375 (dezasseis milhdes, setecentos e trinta
e seis mil, trezentos e setenta e cinco euros), sendo que o Conselho de Administracdo propde que o
mesmo seja transferido para Resultados Transitados.

Lisboa, 3 de Maio de 2012.

O Conselho de Administragéo



REDITUS - SOCIEDADE GESTORA DE PARTICIPACOES SOCIAIS, SA
Assembleia Geral de 31 de Maio de 2012
5° Ponto da Ordem de Trabalhos

Apreciacdo da declaracao da Comissdo de Remuneracdes sobre a politica de remuneracao dos
membros (i) do érgédo de administracao e (ii) do 6rgéo de fiscalizacéo

A Comisséo de Remuneracéo da Reditus — Sociedade Gestora de Participagdes Sociais, S.A. (“Reditus”
ou “Sociedade”) apresenta a declaragdo sobre a politica de remuneragdo dos membros (i) do Conselho
de Administracédo e (ii) do 6rgéo de fiscalizacéo (incluindo dos membros do Conselho Fiscal e do Revisor
Oficial de Contas externo) da Sociedade para apreciar na Assembleia Geral anual com o seguinte teor:

| - Remuneragdes dos membros do Conselho de Administragéo.

1. A Comissdo de Remunerac¢fes dispde da responsabilidade pela fixacdo das remuneracfes fixas e
variaveis de cada um dos administradores.

2. A beneficio da transparéncia e da legitimagéo da fixagdo de remuneragfes dos membros do Conselho
de Administracdo, a Comissdo de Remunera¢éo submete a apreciacdo da Assembleia Geral anual, para
efeitos de cumprimento do disposto no artigo 2°, n.° 1 da Lei n.° 28/2009, de 19 de Junho, e de acordo
com as regras (legais e regulamentares) aplicaveis, os principios que devem definir a Politica de
Remunerac¢do dos membros dos 6rgaos de administracdo em relacdo ao exercicio de 2012.

a) A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo comporta uma componente fixa, e,
no caso dos membros com actividades executivas integra, ainda, uma eventual componente
variavel.

b) A remuneragdo dos membros do Conselho de Administragcdo é determinada essencialmente com
base em quatro critérios gerais:

e Competitividade, tendo em consideracao as praticas do mercado portugués;

e Equidade, sendo que a pratica remuneratéria deve assentar em critérios uniformes,
consistentes, justos e equilibrados;

e Avaliacdo do desempenho, de acordo com o grau de complexidade inerente a funcéo e
ao nivel de responsabilidade da pessoa em causa; e

e Alinhamento dos interesses dos administradores com o interesse da Sociedade, através
de uma politica que recompense os administradores pelo desempenho da Sociedade no
longo prazo e na criagdo de valor para 0s accionistas.

c) A remuneracdo dos membros dos érgdos de administracdo da Sociedade n&o inclui qualquer
mecanismo de atribuicdo ou aquisicdo de acc¢des ou de opgdes ou outros direitos sobre acgbes
da Sociedade ou qualquer das suas participadas.

d) A Comissdo de Remuneracdo estipula o valor da componente fixa da remuneracdo dos
administradores executivos e ndo executivos, atendendo as politicas seguidas em empresas do
sector, nomeadamente noutras sociedades nacionais emitentes de valores mobiliarios e nas



suas congéneres europeias, salvaguardadas as diferentes especificidades e dimensdes das
sociedades em causa.

e) A componente variavel da remuneragcdo dos membros com actividade executiva, quando exista,
podera ser paga através de duas prestacdes:

e Uma prestacao anual, determinada apés a aprovagédo das contas do exercicio; e
¢ Uma prestacao diferida por um periodo de 3 anos

f) O valor da componente variavel da remuneracdo sera calculado de acordo com critérios
mensuraveis predeterminados em funcao da prossecucdo de objectivos estratégicos, os quais
respeitam, nomeadamente, a verificacao dos seguintes critérios de avaliacdo de desempenho:

e O real crescimento da Reditus;

e Ariqueza efectivamente criada para 0s accionistas;

e A sustentabilidade econémica e financeira de longo prazo da Sociedade; e
e A eficiéncia e o nivel de resultados obtidos.

Il - Remuneragdes dos membros do Orgéo de Fiscalizagao.

1. Os membros do Conselho Fiscal da Sociedade nunca foram antes remunerados. No entanto, entende-
se que tal regime deve ser alterado. No imediato, prop6e-se a atribuicdo de remunera¢gdes de montante
nao relevante.

2. Os termos e condi¢bes da remuneracao do Revisor Oficial de Contas, que consistird numa quantia
fixa, corresponderdo aos que vierem a ser acordados entre este e a Sociedade.

IIl — Dirigentes

Para além dos membros dos 6rgdos de Administracdo e de Fiscalizacdo, a Sociedade ndo tem outros
dirigentes na acepcao do n° 3, do artigo 248°-B do Cdédigo dos Valores Mobiliarios e cuja remuneracgao
contenha uma remuneracao variavel importante.

Lisboa, 3 de Maio de 2012

A Comissdo de Remuneragoes,

Dr. Diogo Campos Barradas Lacerda Machado

Dr. Rui Anténio Nascimento Gomes Barreira

Professor Doutor Avelino Miguel da Mota Pina e Cunha



REDITUS - SOCIEDADE GESTORA DE PARTICIPACOES SOCIAIS, SA
Assembleia Geral de 31 de Maio de 2012
6° Ponto da Ordem de Trabalhos

Deliberar sobre aratificacdo da cooptacdo do Senhor Eng.° Carlos José Duarte de Oliveira
para o Conselho de Administracao

Considerando Que:

| — O anterior Administrador, Professor Doutor Anténio do Pranto Nogueira Leite renunciou ao exercicio
do seu cargo no dia 22 de Julho de 2011;

Il — O Conselho de Administracdo, ndo havendo Administradores suplentes e sentindo a necessidade
urgente de o fazer substituir, procedeu a sua substituicdo por cooptacdo do Senhor Engenheiro Carlos
José Duarte de Oliveira, através de deliberacdo tomada em reuniéo realizada no dia 24 de Novembro de
2011;

Il — O n° 4 do artigo 393° do Cdédigo das Sociedades Comerciais imp8e que a cooptacdo seja submetida
a ratificacdo na primeira Assembleia Geral subsequente;

O Conselho de Administragdo propde aos Senhores Acionistas que ratifiquem a cooptagdo do Senhor
Engenheiro Carlos José Duarte de Oliveira como Administrador da sociedade, efetuada por sua
deliberacdo de 24 de Novembro de 2011.

Lisboa, 3 de Maio de 2012

O Conselho de Administragéo



REDITUS - SOCIEDADE GESTORA DE PARTICIPACOES SOCIAIS, SA
Assembleia Geral de 31 de Maio de 2012
7° Ponto da Ordem de Trabalhos

Deliberar sobre proposta de alteracdo do nimero oito do artigo décimo terceiro
do contrato de sociedade

O Conselho de Administracdo da Reditus — Sociedade Gestora de Participacdes Sociais, SA propde aos
Senhores Acionistas que aprovem a alteragdo do nimero oito do Artigo Décimo Terceiro do contrato de
sociedade para a seguinte nova redagéo:

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

8 — O Conselho de Administracdo devera escolher de entre os seus membros o respetivo presidente e,
se o entender, até dois vice-presidentes.

(..

Lisboa, 3 de Maio de 2012

O Conselho de Administragéo



REDITUS - SOCIEDADE GESTORA DE PARTICIPACOES SOCIAIS, SA
Assembleia Geral de 31 de Maio de 2012
8° Ponto da Ordem de Trabalhos

Deliberar sobre a aquisicdo e alienacdo de acdes proprias

Considerando:

| - O regime legal que disciplina a aquisicdo e a alienacao de a¢des proprias por sociedades anénimas; I
- A conveniéncia de a Reditus - Sociedade Gestora de Participagdes Sociais, S.A. (“Reditus”) ficar
habilitada a exercitar, nos termos legais, as faculdades inerentes, neste dominio, a tal tipo de operacdes;

lIl - Que o mesmo interesse existe também no que respeita a sociedades dependentes, as quais poderao
vir a estar até vinculadas, designadamente, nos termos da emissao prépria de titulos, a adquirir ou a
alienar ac¢bes da sociedade-méae o que, sem prejuizo do disposto no n° 3 do art. 319° do Cédigo das
Sociedades Comerciais, se torna também conveniente prever,

O Conselho de Administragédo da Reditus propde aos Senhores Acionistas que:

1. Seja deliberado aprovar a aquisicdo pela Reditus, ou por quaisquer sociedades dependentes, atuais
ou futuras, de ag8es préprias, sujeita a decisdo do 6rgdo de administragdo da sociedade adquirente, nos
termos seguintes:

a) Numero méaximo de ac¢Bes a adquirir: Até ao limite correspondente a 10% do capital social,
deduzidas as alienacdes entretanto efetuadas, e sem prejuizo da quantidade que seja exigida
pelo cumprimento de obrigacdes da sociedade adquirente decorrentes da lei, de contrato ou de
emisséao de titulos, e com sujei¢do, se for o caso, a alienagcao subsequente, nos termos legais,
das ac¢bes que excedam o supra mencionado limite;

b) Prazo durante o qual a aquisicdo pode ser efetuada: Dezoito meses contados da data da
aprovacao da presente deliberacéo;

c) Formas de aquisicdo: Aquisicdo onerosa em qualquer modalidade permitida por lei, com
respeito do principio da igualdade dos acionistas legalmente previsto, a efetuar em qualquer
mercado regulamentado em que as acles representativas do capital social da Reditus se
encontrem admitidas & negociagdo, ou fora de mercado com entidades a designar pelo
Conselho de Administracdo, ou aquisi¢cdo, a qualquer titulo, para ou por efeito de cumprimento
de obrigacdo decorrente da lei ou de contrato ou ainda para conversdo ou troca de titulos
convertiveis ou permutaveis emitidos pela Reditus ou por sociedade dependente nos termos das
respetivas condicbes de emissdo ou nos termos de contratos celebrados com relagéo a tal

conversao;

d) Contrapartidas minima e maxima das aquisicdes: O preco de aquisicdo onerosa devera
conter-se num intervalo de 15% para menos e para mais relativamente a cotacdo média das
ac6es a adquirir na Euronext Lisbon durante a semana imediatamente anterior a aquisi¢éo, ou
corresponder ao preco de aquisicdo que vier a resultar dos termos de emisséo a efetuar pela
Reditus ou por sociedade dependente de titulos convertiveis em ag8es da sociedade-mae ou
permutaveis por acdes dessa mesma sociedade, ou nos termos de contratos que vierem a ser
celebrados com relacdo a tais conversdes ou permutas;



e)

Momento da aquisi¢cdo: A determinar pelo 6érgdo de administracdo da sociedade adquirente,
tendo em conta a situacdo do mercado de titulos e a conveniéncia ou obriga¢des da sociedade
adquirente, da Reditus, ou de outra sociedade dependente, efetuando-se, por uma ou mais
vezes, nas proporcdes, termos e condicbes que, no respeito da deliberacdo da assembleia
geral, o referido érgao vier a fixar.

2. Seja deliberado aprovar a alienacgao de ag6es préprias que hajam sido adquiridas, sujeita a deciséo do
orgao de administracdo da sociedade alienante, e nos seguintes termos:

a)

b)

c)

d)

e)

Numero minimo de acdes a alienar: o correspondente ao lote minimo que no momento da
alienacao for fixado pelo Conselho de Administracdo nos termos legais aplicaveis, ou nimero
inferior suficiente para cumprir obrigacbes assumidas pela sociedade alienante quando a
alienacéo se faca com vista a tal cumprimento;

Prazo durante o qual a alienacdo pode ser efetuada: Dezoito meses contados da data da
presente deliberacéo;

Modalidade de alienagcdo: alienagdo onerosa em qualquer modalidade permitida por lei,
nomeadamente por venda ou permuta, com respeito do principio da igualdade dos acionistas
legalmente vigente, a efetuar em qualquer mercado regulamentado em que as acles
representativas do capital social da Reditus se encontrem admitidas a negociacéo, ou fora de
mercado com entidades a designar pelo Conselho de Administragdo da Reditus e, sem prejuizo
de ser efetuada em conformidade com os termos e condi¢cdes dos contratos relacionados com a
emissdo de titulos, quando se trate de aliena¢cdo em cumprimento de obrigagdo ou decorrente de
emissao de outros titulos pela Reditus ou por sociedade dependente;

Preco minimo: contrapartida néo inferior em mais de 15% a cotagdo média na Euronext Lisbon
das acdes a alienar durante a semana imediatamente anterior a alienagdo, ou correspondente ao
preco que vier a ser fixado e, por isso, resultar dos termos e condicfes de emissdo de outros
titulos, nomeadamente, de titulos convertiveis ou permutaveis, ou de contrato celebrado em
relacdo a tal emisséo, conversdo ou permuta, se se tratar de alienacéo delas decorrentes;

Momento da alienacdo: a determinar pelo 6rgdo de administracdo da sociedade alienante,
tendo em conta a situacéo do mercado de titulos e as conveniéncias ou obrigagdes da sociedade
alienante, da Reditus ou de sociedade dela dependente, e, efetuando-se por uma ou mais vezes
nas proporcdes que aquele 6rgdo de administracgao fixar.

3. Contratos de liquidez

As aquisicdes e alienacGes podem ser feitas através de contratos de liquidez celebrados ou a celebrar
nos termos da lei, respeitando 0s mesmos, as condi¢cfes estabelecidas na presente proposta.

Lisboa, 3 de Maio de 2012.

O Conselho de Administragcéo



REDITUS - SOCIEDADE GESTORA DE PARTICIPACOES SOCIAIS, SA
Assembleia Geral de 31 de Maio de 2012
9° Ponto da Ordem de Trabalhos

Deliberar sobre a aquisicéo e a alienacdo de obrigagdes proprias

Considerando:

Il - A conveniéncia de a Reditus - Sociedade Gestora de Participagbes Sociais, S.A. (“Reditus”), e as
sociedades destas dependentes ficarem habilitadas a exercer, nos termos legais, as faculdades
inerentes as operacdes relativas a obrigagdes proprias;

Il — As caracteristicas das obrigacdes que podem ser emitidas pela Reditus,

O Conselho de Administragédo da Reditus propfe aos Senhores Acionistas que:

1. Seja deliberado aprovar, em qualquer caso em que tal aprovagdo seja legalmente exigivel, e sujeita a
decisdo do 6rgdo de administracéo, a aquisicao pela Reditus, ou por quaisquer sociedades dependentes,
atuais ou futuras, de obrigag6es proprias, ja emitidas ou a emitir, em qualquer das suas modalidades,
nos termos seguintes:

f)

9)

h)

Numero maximo de obrigagdes a adquirir: Até ao total de obrigacdes de cada emissao
realizada;

Prazo durante o qual a aquisicdo pode ser efetuada: Dezoito meses contados da data da
aprovacao da presente deliberacéo;

Formas de aquisi¢cdo: Aquisicdo onerosa em qualquer modalidade permitida por lei, a efetuar
em qualquer mercado regulamentado em que as obrigacdes se encontrem admitidas a
negocia¢ao, ou fora de mercado, com recurso ou ndo a intermediarios financeiros, para além
dos casos de conversao, quando se trate de obrigagdes convertiveis;

Contrapartidas minima e maxima das aquisi¢des: O preco de aquisicdo onerosa devera
conter-se num intervalo de 15% para menos e para mais relativamente a cotacdo média das
obrigacdes a adquirir na bolsa de valores em que se efetuar a aquisi¢cdo, durante a semana
imediatamente anterior a aquisicao;

Caso a emissdo ndo esteja cotada na Euronext Lisbon, o mencionado intervalo de 15% para
mais ou para menos aferir-se-a relativamente aos valores publicados por entidade com
reputacdo internacional no mercado de obrigacdes;

Caso a emissdo ndo esteja referenciada nos termos do paragrafo anterior, o intervalo de 15%
para mais ou para menos aferir-se-4 relativamente ao valor indicado por consultor independente
e qualificado, ou por intermediério financeiro indicado pelo Conselho de Administracao,

Caso a aquisicdo seja efetuada em conexdo ou em execucdo de condicbes de emissdo de
outros titulos, ou de contrato relacionado com tal emissdo, o prego serd o que resultar dessas
condicdes.



)

Momento da aquisicao: A determinar pelo 6rgao de administracéo, tendo em conta a situacéo
do mercado e a conveniéncia ou os deveres as obriga¢cfes decorrentes da lei, de contrato ou da
emissédo de outros titulos que conduzam a aquisicao, efetuando-se, por uma ou mais vezes, nas
proporcdes, que o érgao de administracao vier a fixar.

2. Seja deliberado aprovar, com ressalva dos casos de conversdo ou amortizacdo e da competéncia
propria do 6rgao de administracdo, a alienagdo pela Reditus, ou por quaisquer sociedades dependentes,
atuais ou futuras, de obrigacdes proprias que hajam, designadamente, sido adquiridas, sujeita a decisédo
do 6rgéo de administracéo, e nos seguintes termos:

f)

g9)

h)

i)

Numero minimo de obrigacdes a alienar: o correspondente ao nimero inferior suficiente para
cumprir obrigacdes da sociedade alienante, decorrentes da lei, de contrato, de emissdo de
outros titulos ou de deliberacédo do conselho de administracéo;

Prazo durante o qual a alienacdo pode ser efetuada: Dezoito meses contados da data da
presente deliberagéo;

Modalidade de alienagdo: alienagcdo onerosa em qualguer modalidade permitida por lei,
nomeadamente por venda ou permuta, com respeito, no caso de se tratar de obrigacbes
convertiveis em acdes, do principio da igualdade dos acionistas legalmente vigente, a efetuar em
gualguer mercado regulamentado em que as obrigacdes se encontrem admitidas a negociacéo,
ou fora de mercado, com entidades a designar pelo Conselho de Administrag&o e, sem prejuizo
de ser efetuada para cumprir obrigag6es da sociedade alienante, decorrentes da lei, de emisséo
de outros titulos ou de contrato, nomeadamente contrato relacionado com emisséo de titulos
convertiveis ou permutaveis ou com a respetiva conversao;

Preco minimo: contrapartida ndo inferior em mais de 15% aos valores de referéncia previstos
na alinea d), do numero 1 desta proposta, consoante aplicavel, ou o pre¢co que vier a ser fixado
e, por isso, resultar dos termos e condigfes de emissdo de outros titulos, nomeadamente, de
titulos convertiveis, ou de contrato celebrado em relacéo a tal emisséo, conversao ou permuta,
caso se trate de alienacdo delas decorrente;

Momento da alienacdo: a determinar pelo 6rgdo de administracdo da sociedade alienante,
tendo em conta a situacdo do mercado e as conveniéncias ou obrigacBes da sociedade, e,
efetuando-se por uma ou mais vezes nas proporgdes que aquele 6rgdo de administragdo fixar.

Lisboa, 3 de Maio de 2012.

O Conselho de Administracéo
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