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REDITUS - SOCIEDADE GESTORA DE PARTICIPAQOES SOCIAIS, SA
Assembleia Geral de 31 de Maio de 2011
3° Ponto da Ordem de Trabalhos

Proposta de Aplicacdo de Resultados de 2010

No exercicio de 2010 apurou-se um resultado liquido consolidado de € 268.607 (duzentos e sessenta e
oito mil, seiscentos e sete euros).

Em termos individuais, a Reditus - Sociedade Gestora de Participagbes Sociais, SA, registou no
exercicio de 2010 um resultado liquido de € 907.984 (novecentos e sete mil, novecentos e oitenta e
guatro euros), sendo que o Conselho de Administracdo propde aos Senhores Accionistas a seguinte
aplicacdo do mesmo:

- o montante de € 49.399 (quarenta e nove mil, trezentos e noventa e nove euros) transferidos para
Reserva Legal;

- o montante de € 862.585 (oitocentos e sessenta e dois mil, quinhentos e oitenta e cinco euros)
transferidos para Resultados Transitados.

Lisboa, 6 de Maio de 2011.

O Conselho de Administracao



REDITUS - SOCIEDADE GESTORA DE PARTICIPAQOES SOCIAIS, SA
Assembleia Geral de 31 de Maio de 2011
5° Ponto da Ordem de Trabalhos

Proposta de Alteracdo do Contrato de Sociedade

Considerando que:

(@)

(b)

(©)

Desde 2006 tém vindo a ser, sucessivamente, introduzidas alteracdes ao Cédigo das Sociedades
Comerciais e ao Codigo dos Valores Mobilidrios que impdem a adaptagdo dos estatutos da
Reditus — Sociedade Gestora de Participa¢des Sociais, S.A. (“Reditus”);

Mais recentemente, o Decreto-Lei n.° 49/2010, de 19 de Maio, transpds para a ordem juridica
interna a Directiva Comunitaria relativa ao exercicio de certos direitos dos accionistas das
sociedades cotadas, consagrando novas regras de participacdo e votagdo nas assembleias gerais
deste tipo de sociedades;

A Reditus, enquanto sociedade emitente de valores mobilidrios admitidos a negociacdo em
mercado regulamentado, estd sujeita a supervisdo da Comissdo do Mercado de Valores
Mobilidrios, tendo esta entidade aprovado, em 2010, diversos instrumentos com especial
relevancia no dominio do governo societario, designadamente (i) um Regulamento sobre o
Governo das Sociedades Cotadas (Regulamento da CMVM n.° 1/2010) e (ii) um conjunto de
Recomendacbes vertidas no novo Cédigo de Governo das Sociedades (2010), que visam adaptar
0s actuais modelos societarios a novas exigéncias,

E de toda a conveniéncia adaptar os estatutos da Reditus ao (novo) quadro legal acima referido, as boas
praticas de corporate governance, em particular, ao Cédigo de Governo das Sociedades (2010), e ao
actual contexto, sugerindo-se que se aproveite, ainda, esta oportunidade para compatibilizar alguns
aspectos de pormenor com a evolugéo que se tem verificado na vida da sociedade.

Assim, a administracdo propde que a assembleia geral delibere (i) a alteracdo dos artigos
Segundo, Quinto, Sexto, Oitavo a Décimo, Décimo Terceiro e Décimo Quinto do contrato de
sociedade, (i) o aditamento de um novo artigo Décimo Oitavo e (iii) a consequente renumeracao
do anterior artigo Décimo Oitavo, que passara a artigo Décimo Nono, propondo-se a seguinte nova
redaccao para 0s mesmos:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

1 — (Inalterado).

2 — O Conselho de Administracéo podera, por simples deliberacéo, deslocar a sede para qualquer outro
local para o qual seja legalmente permitido & administracdo deliberar e, bem assim, decidir sobre a
criacdo ou o0 encerramento de sucursais, agéncias, delegacbes ou outras formas locais de
representacao, no territério nacional ou no estrangeiro.



ARTIGO QUINTO
(Capital Social, Accdes e Amortizacdo de Accdes)
1 — (Inalterado).
2 — (Inalterado).
3 — (Inalterado).

4 — A sociedade poderd emitir, nos termos da legislagédo aplicavel, categorias de ac¢des privilegiadas,
designadamente accdes preferenciais, com ou sem direito de voto.

5 — As accdes preferenciais poderéo ficar sujeitas a remicdo, mediante deliberacdo da Assembleia Geral
gue podera fixar um prémio de remigéo.

6 — Os accionistas poderéo deliberar a conversao de accdes ordinarias em acg¢fes preferenciais, com ou
sem direito de voto.

7 — (Anterior nimero 4).

ARTIGO SEXTO
(Aumento do Capital Social)
1 — (Anterior corpo do Artigo Sexto).

2 — A deliberacédo prevista no namero anterior fixara as categorias de acgdes a emitir, de entre as
categorias admitidas nos termos do artigo Quinto destes estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Outros valores mobiliarios)

A sociedade pode adquirir obrigagGes proprias nos termos previstos na lei, bem como, por deliberacdo
do Conselho de Administracdo, ou caso a lei ndo permita atribuir tal competéncia a este 6rgéo, por
deliberacdo da Assembleia Geral, emitir outros valores mobiliarios de qualquer tipo, designadamente,
obrigacdes, nas diversas modalidades legalmente admitidas e warrants autbnomos relativos a quaisquer
valores mobiliarios.

CAPITULO TERCEIRO
Org&os Sociais
ARTIGO NONO
(Assembleia Geral)
1 — (Inalterado).
2 — (Inalterado).

3 — SO poderdo participar nas Assembleias Gerais e ai discutir e votar, os accionistas que na Data de
Registo, correspondente as zero horas (GMT) do quinto dia de negociacdo anterior ao da realizacdo da
Assembleia Geral forem titulares de acc¢oes.



4 — Os accionistas que pretendam participar em Assembleia Geral deverdo declara-lo, por escrito, ao
presidente da mesa da Assembleia Geral e ao intermediario financeiro onde a conta de registo
individualizado esteja aberta, até ao final do sexto dia de negociagcdo anterior ao da realizacdo da
Assembleia Geral, podendo, para o efeito, no caso de declaracdo remetida ao presidente da mesa da
Assembleia Geral, utilizar o correio electrénico.

5 — Os accionistas que, tendo declarado a intencdo de participar na Assembleia Geral, vierem a
transmitir a titularidade de ac¢des no periodo compreendido entre a Data de Registo e 0 encerramento
da Assembleia Geral, deverdo comunicar tal transmissdo de imediato ao presidente da mesa da
Assembleia Geral e a Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios, podendo, para o efeito, no caso de
comunicacao remetida ao presidente da mesa da Assembleia Geral, utilizar o correio electrénico.

6 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, apenas serdo admitidos a participar e votar na
Assembleia Geral, os accionistas relativamente aos quais tiverem sido recebidas, pelo presidente da
mesa da Assembleia Geral, a pedido daqueles, e até ao final do dia da Data de Registo, declaracdes
sobre o nimero de acges registadas em nome destes, com referéncia a Data de Registo, remetidas
pelos intermedidrios financeiros onde as respectivas contas de registo individualizado estejam abertas.

7 — No caso de contitularidade de acgdes, s6 o representante comum, ou um representante deste,
podera participar na Assembleia Geral.

8 — Os accionistas com direito a voto poderdo fazer-se representar nas Assembleias Gerais por qualquer
pessoa, bastando para prova do mandato, uma simples carta mandadeira, com assinatura, sem
necessidade de reconhecimento legal, dirigida ao presidente da mesa da Assembleia Geral, em mao, por
correio ou mensagem de correio electrénico e recebida até a véspera da reunido.

ARTIGO DECIMO
(Voto por Correspondéncia)

1 - O direito de voto em Assembleia Geral podera ser expresso através de voto por correspondéncia, nos
termos e condicdes fixados na respectiva convocatéria e nos presentes Estatutos.

2 — (Anterior nimero 3).
3 — (Anterior nimero 4).
4 — (Anterior nimero 5).

5 - O sobrescrito referido no nimero anterior devera conter a declaracdo de voto indicando o nome
completo ou designacao social do accionista, a indicacdo da reunido da Assembleia Geral a que respeita
e o sentido de voto quanto a cada um dos pontos da respectiva ordem de trabalhos, bem como se o
mesmo se mantém caso a proposta a este relativa venha a ser alterada.

6 — A declaragdo de voto devera ser assinada, devendo o accionista signatério, se pessoa singular,
juntar copia do bilhete de identidade ou documento equivalente emitido por autoridade competente da
Unido Europeia ou do passaporte, e, se pessoa colectiva, apor o respectivo carimbo e indicar a
gualidade do representante.

7- Mediante deliberagcdo dos accionistas, a Assembleia Geral pode passar a reunir com recurso a meios
electrénicos, contanto que seja previamente aprovado pelo Conselho de Administragdo um regulamento
com um modus operandi que garanta a seguranca e fiabilidade no voto por esta forma emitido.

8 - Os sobrescritos que contém declara¢gBes de voto por correspondéncia serdo abertos no decurso da
Assembleia Geral respectiva e os votos por meios electronicos, quando admissivel esta forma de
votacao, serdo verificados também no decurso da mesma.



9 - A presenga em Assembleia Geral do accionista que tenha exercido o seu direito de voto por
correspondéncia ou por meios electrénicos, quando admissivel esta forma de votacdo, ou do seu
representante € considerada como revogacéo do voto por essa forma emitido.

10 - Compete ao presidente da mesa da Assembleia Geral verificar da conformidade das declaracdes de
voto por correspondéncia e por meios electrénicos, quando admissivel esta forma de votacdo, valendo
como nao emitidos os votos correspondentes as declaragdes ndo aceites.

11 — Os votos por correspondéncia ou por meios electrénicos, quando admissivel esta forma de votacéo,
consideram-se como negativos em relacdo a propostas de deliberacdo que sejam apresentadas em
momento posterior a emissao do voto.

12 - Os votos por correspondéncia ou por meios electronicos, quando admissivel esta forma de votacéo,
sdo contabilizados para a Assembleia Geral reunida em segunda convocagcdo sempre que néo for
prejudicado por alteracdes as propostas apresentadas caso em que se aplica o disposto no ndmero
anterior.

13 — Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, apenas serdo considerados os votos dos
accionistas relativamente aos quais tiverem sido recebidas, pelo presidente da mesa da Assembleia
Geral:

a) A declaragao prevista no numero quatro do Artigo Nono, na data ali referida; e

b) A declaragéo prevista no nimero sete do Artigo Nono, no prazo ai mencionado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracédo da Sociedade)

1 — A administracé@o da sociedade sera exercida por um Conselho de Administragdo, composto por trés a
dezassete membros, eleitos pela Assembleia Geral de trés em trés anos.

2 — O Conselho de Administracdo podera delegar num ou mais administradores ou numa Comissdo
Executiva constituida por dois a cinco administradores, a gestdo corrente da sociedade, cabendo ainda
ao Conselho de Administracdo a escolha do Presidente dessa mesma Comisséo.

3 — Cada Administrador deve, nos trinta dias seguintes a sua designacao ou elei¢do, prestar caucao,
pelo montante minimo legalmente previsto, se a Assembleia Geral ndo estabelecer valor mais elevado, e
por qualquer das formas admitidas por lei, podendo ser substituida por seguro constituido para o efeito.

4 — Compete ao Conselho de Administracdo, declarar a falta definitiva de um administrador no caso de
este faltar, sem justificacdo aceite pela administracao, a trés reunides seguidas ou a cinco interpoladas.

5 — Para os efeitos do disposto no niumero anterior, cabe ao Conselho de Administracdo qualificar a falta,
considerando-se devidamente justificada a que, sendo fundamentada pelo faltoso, ndo for recusada, até
ao final da segunda reuniao subsequente a que respeita.

6 — O Conselho de Administragdo podera constituir comissdes especializadas, com ou sem a presenca
dos seus membros, para acompanhar determinadas matérias especificas, nomeada, mas nao
exclusivamente, com o objectivo de (i) assegurar uma avaliacdo competente e independente dos
administradores executivos, do desempenho global do Conselho de Administracdo e das comissdes
existentes na sociedade, (ii) o coadjuvar no governo da sociedade em matérias consideradas sensiveis
para o bom desempenho da actividade, verificar a eficacia do sistema de governo adoptado, propor as
medidas a executar com vista & sua melhoria e (iii) identificar potenciais candidatos com o peffil
necessario e adequado ao desempenho de funcbes de administrador.



7 — O Conselho de Administracdo reunira sempre que o seu Presidente ou outros dois administradores o
convoquem mas, pelo menos, uma vez em cada trimestre, e s6 podera deliberar estando presente ou
representados a maioria dos seus membros.

8 — (Anterior nimero 5).
9 — (Anterior nimero 6).

10 — O Conselho de Administracédo fixara, em regulamento préprio, as regras do seu funcionamento
interno.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Fiscalizagcéo da sociedade)
1 — (Inalterado).

2 - O Conselho Fiscal sera composto por um presidente, dois vogais efectivos e um suplente, eleitos pela
Assembleia Geral no estrito respeito dos requisitos de independéncia e especializacdo e do regime de
incompatibilidades impostos por lei e demais regras de mercado aplicaveis.

3 — O Revisor Oficial de Contas ou a Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, bem como o respectivo
suplente, seréo eleitos pela Assembleia Geral, sob proposta do Conselho Fiscal.

4 — Os mandatos dos membros do 6rgao de fiscalizagcao da sociedade serdo de trés anos.

5 — A cauc&o dos membros do 6rgéo de fiscalizacdo que ndo sejam revisores oficiais de contas aplica-se
o disposto no nimero trés do Artigo Décimo Terceiro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Remuneracdes)

1 - As remuneracdes dos membros dos 6rgdos sociais sdo fixadas anualmente por uma comisséo de
remuneracgdes, constituida por trés membraos, eleitos trienalmente pela Assembleia Geral.

2 — Os membros da comissdo de remunera¢gdes devem ser independentes em relagdo aos membros do
conselho de administracdo e ter qualificacdo e experiéncia adequadas ao desempenho das suas
funcdes.

3 - As remuneracbes dos membros do Conselho de Administracdo poderdo ser certas ou consistir,
parcialmente, numa percentagem dos lucros do exercicio que possam ser distribuidos aos accionistas e
ndo se destinem a distribuicdo de reservas, sendo que a percentagem dos lucros globalmente destinada
aos administradores ndo pode exceder dez por cento.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

(Anterior Artigo Décimo Oitavo).

Lisboa, 6 de Maio de 2011.

O Conselho de Administragéo



REDITUS - SOCIEDADE GESTORA DE PARTICIPAQOES SOCIAIS, SA
Assembleia Geral de 31 de Maio de 2011
6° Ponto da Ordem de Trabalhos

Eleicdo dos membros do Conselho de Administracédo, do Conselho Fiscal, da Mesa da
Assembleia Geral e da Comissao de Remuneragdes para o triénio 2011/2013

Os Accionistas abaixo indicados propdem a Assembleia Geral que proceda a eleicdo das seguintes
individualidades para os Orgéos Sociais para o triénio de 2011/2013:

Assembleia Geral

Presidente: Dr. Diogo Campos Barradas Lacerda Machado
Vice-Presidente: Dr. Francisco Xavier Damiano de Braganca Van Uden
Secretério: Dr2 Maria Isabel Saraiva Rodrigues Abrantes Gongalves

Conselho de Administracéo

Eng® Miguel Maria de S& Pais do Amaral

Dr. Frederico José Appleton Moreira Rato

Eng® José Anténio Costa Limao Gatta

Dr. Fernando Manuel Cardoso Malheiro da Fonseca Santos
Professor Doutor Anténio do Pranto Nogueira Leite
Dr. Rui Miguel de Freitas e Lamego Ferreira

Dr. José Manuel Marques da Silva Lemos

Eng® Ant6nio Maria de Mello Silva César e Menezes
Eng° Francisco José Martins Santana Ramos

EngP Carlos Alberto de Lis Santos Roméo

Conselho Fiscal

Presidente: Dr. Rui Anténio Nascimento Gomes Barreira
Vogal: Eng® Alfredo Francisco Aranha Salema Reis

Vogal: José Maria Franco O’ Neill

Suplente: Dr. Pedro Xavier de Barros Serra Marques Guedes

Comissédo de Remuneracgbes

Dr. Diogo Campos Barradas Lacerda Machado

Dr. Rui Anténio Nascimento Gomes Barreira

Professor Doutor Avelino Miguel da Mota Pina e Cunha

Lisboa, 6 de Maio de 2011.

Os accionistas,

Courical Holding B.V

Lisorta - Estufas e Assisténcia Técnica, Lda.
Elao - SGPS, SA

Inventum — SGPS, Lda.

Canes Venatici — Investimentos, SGPS, Lda.



REDITUS - SOCIEDADE GESTORA DE PARTICIPACOES SOCIAIS, SA
Assembleia Geral de 31 de Maio de 2011
7° Ponto da Ordem de Trabalhos

Eleicdo do Revisor Oficial de Contas efectivo e suplente para o triénio 2011/2013

CONSIDERANDO QUE:

| — Nos termos dos artigos 278°, n° 1, a) e 413°, n°1 b) e n° 2 do Cddigo das Sociedades Comerciais, a
fiscalizagdo da sociedade compete a um Conselho Fiscal e a um Revisor Oficial de Contas ou a uma
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas que ndo seja membro daquele 6rgéo;

Il — Compete ao Conselho Fiscal, nos termos do artigo 420°, n° 2, b), propor a Assembleia Geral a
nomeacao do Revisor Oficial de Contas.

O Conselho Fiscal em exercicio da Reditus - Sociedade Gestora de Participages Sociais, SA, e no
pressuposto de que serd reeleito para o triénio de 2011/2013 ao abrigo do ponto anterior da Ordem de
Trabalhos, prop8e a Assembleia Geral que eleja para Revisor Oficial de Contas, e respectivo Suplente,
para o triénio de 2011-2013:

ROC Efectivo: BDO & Associados — SROC, representada por Dr. José Martinho Soares Barroso, ROC
n® 724, com escritério em Lisboa, na Av. da Republica, 52 - 9°.

Suplente: Dr. Gongalo Raposo Cruz, ROC n° 1189, com escritério em Lisboa, na Av. da Republica, 52 -
9,

Lisboa, 6 de Maio de 2011.

O Conselho Fiscal,
Dr. Rui Anténio Nascimento Gomes Barreira
Eng. Alfredo Francisco Aranha Salema Reis

Dr. José Maria Franco O’ Neill



REDITUS - SOCIEDADE GESTORA DE PARTICIPACOES SOCIAIS, SA
Assembleia Geral de 31 de Maio de 2011
8° Ponto da Ordem de Trabalhos

Apreciacdo da declaracdo da Comissdo de Remunerag8es sobre a politica de remuneragéo dos
membros (i) do 6rgdo de administracdo e (ii) do érgéo de fiscalizacéo

A Comissdo de Remuneracao da Reditus — Sociedade Gestora de Participagcbes Sociais, S.A. (“Reditus”
ou “Sociedade”) apresenta a declaracédo sobre a politica de remuneragcado dos membros (i) do Conselho
de Administracao e (ii) do 6rgéo de fiscalizagdo (incluindo dos membros do Conselho Fiscal e do Revisor
Oficial de Contas externo) da Sociedade para apreciar na Assembleia Geral anual com o seguinte teor:

| — Remuneracfes dos membros do Conselho de Administracéo.

1. A Comissdo de Remunerag¢fes dispde da responsabilidade pela fixacdo das remuneracdes fixas e
variaveis de cada um dos administradores.

2. A beneficio da transparéncia e da legitimacao da fixacdo de remunerag¢des dos membros do Conselho
de Administracdo, a Comissédo de Remuneracédo submete a apreciacdo da Assembleia Geral anual, para
efeitos de cumprimento do disposto no artigo 2°, n.° 1 da Lei n.° 28/2009, de 19 de Junho, e de acordo
com as regras (legais e regulamentares) aplicaveis, os principios que devem definir a Politica de
Remuneracé@o dos membros dos 6rgéos de administragdo em relacdo ao exercicio de 2011.

a) A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo comporta uma componente fixa, e,
no caso dos membros com actividades executivas integra, ainda, uma eventual componente
variavel.

b) A remuneragdo dos membros do Conselho de Administracdo é determinada essencialmente com
base em quatro critérios gerais:

Competitividade, tendo em consideragdo as praticas do mercado portugués;

e Equidade, sendo que a pratica remuneratdria deve assentar em critérios uniformes,
consistentes, justos e equilibrados;

e Avaliacdo do desempenho, de acordo com o grau de complexidade inerente a fungéo e
ao nivel de responsabilidade da pessoa em causa; e

e Alinhamento dos interesses dos administradores com o interesse da Sociedade, através

de uma politica que recompense os administradores pelo desempenho da Sociedade no

longo prazo e na criagé@o de valor para os accionistas.

c) A remuneracdo dos membros dos érgdos de administracdo da Sociedade n&o inclui qualquer
mecanismo de atribuicdo ou aquisicdo de acc¢des ou de opgdes ou outros direitos sobre accdes
da Sociedade ou qualquer das suas participadas.

d) A Comissdo de Remuneracdo estipula o valor da componente fixa da remuneracdo dos
administradores executivos e ndo executivos, atendendo as politicas seguidas em empresas do
sector, nomeadamente noutras sociedades nacionais emitentes de valores mobiliarios e nas



suas congéneres europeias, salvaguardadas as diferentes especificidades e dimensfes das
sociedades em causa.

e) A componente variavel da remuneracao dos membros com actividade executiva, quando exista,
podera ser paga através de duas prestacoes:

e Uma prestacdo anual, determinada ap0s a aprovacao das contas do exercicio; e
e Uma prestacédo diferida por um periodo de 3 anos

f) O valor da componente variavel da remuneracdo sera calculado de acordo com critérios
mensuraveis predeterminados em funcdo da prossecucdo de objectivos estratégicos, 0s quais
respeitam, nomeadamente, a verificacdo dos seguintes critérios de avaliagdo de desempenho:

e O real crescimento da Reditus;

e Ariqueza efectivamente criada para os accionistas;

e A sustentabilidade econémica e financeira de longo prazo da Sociedade; e
e A eficiéncia e o nivel de resultados obtidos.

Il — Remuneracdes dos membros do Orgéo de Fiscalizagio.

1. Os membros do Conselho Fiscal da Sociedade nunca foram antes remunerados. No entanto, entende-
se gue tal regime deve ser alterado. No imediato, propfe-se a atribuicdo de remuneracdes de montante
nao relevante.

2. Os termos e condi¢Bes da remuneracdo do Revisor Oficial de Contas, que consistira numa quantia
fixa, corresponderdo aos que vierem a ser acordados entre este e a Sociedade.

[Il — Dirigentes

Para além dos membros dos 6rgdos de Administracdo e de Fiscalizacdo, a Sociedade ndo tem outros
dirigentes na acepcao do n° 3, do artigo 248°-B do Cdédigo dos Valores Mobiliarios e cuja remuneragao
contenha uma remuneracao variavel importante.

Lisboa, 6 de Maio de 2011

A Comissdo de Remuneracoes,

Dr. Diogo Campos Barradas Lacerda Machado

Dr. Rui Anténio Nascimento Gomes Barreira



REDITUS - SOCIEDADE GESTORA DE PARTICIPAQOES SOCIAIS, SA
Assembleia Geral de 31 de Maio de 2011
9° Ponto da Ordem de Trabalhos

Deliberar sobre a aquisicéo e alienacdo de ac¢des préprias

Considerando:

| - O regime legal que disciplina a aquisicdo e a alienacédo de accdes proprias por sociedades an6énimas;
Il - A conveniéncia de a Reditus - Sociedade Gestora de Participagdes Sociais, S.A. (“Reditus”) ficar
habilitada a exercitar, nos termos legais, as faculdades inerentes, neste dominio, a tal tipo de operacoes;

Il - Que 0 mesmo interesse existe também no que respeita a sociedades dependentes, as quais poderao
vir a estar até vinculadas, designadamente, nos termos da emissao prépria de titulos, a adquirir ou a
alienar ac¢bes da sociedade-mée o que, sem prejuizo do disposto no n° 3 do art. 319° do Cédigo das
Sociedades Comerciais, se torna também conveniente prever,

O Conselho de Administracdo da Reditus propde aos Senhores Accionistas que:

1. Seja deliberado aprovar a aquisicédo pela Reditus, ou por quaisquer sociedades dependentes, actuais
ou futuras, de acgdes proprias, sujeita a decisédo do 6rgdo de administracdo da sociedade adquirente,
nos termos seguintes:

a)

b)

d)

Numero maximo de ac¢des a adquirir: Até ao limite correspondente a 10% do capital social,
deduzidas as alienac¢des entretanto efectuadas, e sem prejuizo da quantidade que seja exigida
pelo cumprimento de obrigacdes da sociedade adquirente decorrentes da lei, de contrato ou de
emisséao de titulos, e com sujei¢do, se for o caso, a alienagdo subsequente, nos termos legais,
das accdes que excedam o supra mencionado limite;

Prazo durante o qual a aquisicdo pode ser efectuada: Dezoito meses contados da data da
aprovacdo da presente deliberacéo;

Formas de aquisicdo: Aquisicdo onerosa em qualquer modalidade permitida por lei, com
respeito do principio da igualdade dos accionistas legalmente previsto, a efectuar em qualquer
mercado regulamentado em que as accdes representativas do capital social da Reditus se
encontrem admitidas a negociacdo, ou fora de mercado com entidades a designar pelo
Conselho de Administragdo, ou aquisi¢do, a qualquer titulo, para ou por efeito de cumprimento
de obrigacdo decorrente da lei ou de contrato ou ainda para conversdao ou troca de titulos
convertiveis ou permutéveis emitidos pela Reditus ou por sociedade dependente nos termos das
respectivas condigcbes de emissdo ou nos termos de contratos celebrados com relagéo a tal
conversao;

Contrapartidas minima e méxima das aquisi¢cdes: O preco de aquisicdo onerosa devera
conter-se num intervalo de 15% para menos e para mais relativamente a cotacdo média das
accOes a adquirir na Euronext Lisbon durante a semana imediatamente anterior a aquisicao, ou
corresponder ao preco de aquisicdo que vier a resultar dos termos de emisséo a efectuar pela
Reditus ou por sociedade dependente de titulos convertiveis em acc¢des da sociedade-mée ou
permutaveis por ac¢des dessa mesma sociedade, ou nos termos de contratos que vierem a ser
celebrados com relagédo a tais conversdes ou permutas;



e)

Momento da aquisicdo: A determinar pelo 6rgdo de administracdo da sociedade adquirente,
tendo em conta a situacdo do mercado de titulos e a conveniéncia ou obrigacdes da sociedade
adquirente, da Reditus, ou de outra sociedade dependente, efectuando-se, por uma ou mais
vezes, nas proporcdes, termos e condicbes que, no respeito da deliberacdo da assembleia
geral, o referido 6rgao vier a fixar.

2. Seja deliberado aprovar a alienacédo de acc¢des préprias que hajam sido adquiridas, sujeita a decisdo
do 6rgdo de administracdo da sociedade alienante, e nos seguintes termos:

a)

b)

c)

d)

e)

Numero minimo de acc¢fes a alienar: o correspondente ao lote minimo que no momento da
alienacao forfixado pelo Conselho de Administracdo nos termos legais aplicaveis, ou nimero
inferior suficiente para cumprir obrigagbes assumidas pela sociedade alienante quando a
alienacao se faca com vista a tal cumprimento;

Prazo durante o qual a alienagdo pode ser efectuada: Dezoito meses contados da data da
presente deliberacgéo;

Modalidade de alienacdo: alienacdo onerosa em qualquer modalidade permitida por lei,
nomeadamente por venda ou permuta, com respeito do principio da igualdade dos accionistas
legalmente vigente, a efectuar em qualquer mercado regulamentado em que as accdes
representativas do capital social da Reditus se encontrem admitidas & negociagéo, ou fora de
mercado com entidades a designar pelo Conselho de Administragdo da Reditus e, sem prejuizo
de ser efectuada em conformidade com os termos e condi¢c6es dos contratos relacionados com a
emissdo de titulos, quando se trate de alienacdo em cumprimento de obrigacéo ou decorrente de
emissao de outros titulos pela Reditus ou por sociedade dependente;

Preco minimo: contrapartida n&o inferior em mais de 15% a cota¢do média na Euronext Lisbon
das accdes a alienar durante a semana imediatamente anterior & alienagao, ou correspondente
ao preco que vier a ser fixado e, por isso, resultar dos termos e condi¢cdes de emisséo de outros
titulos, nomeadamente, de titulos convertiveis ou permutaveis, ou de contrato celebrado em
relacdo a tal emisséo, converséo ou permuta, se se tratar de alienacéo delas decorrentes;

Momento da alienagdo: a determinar pelo 6rgao de administracdo da sociedade alienante,
tendo em conta a situacdo do mercado de titulos e as conveniéncias ou obriga¢des da sociedade
alienante, da Reditus ou de sociedade dela dependente, e, efectuando-se por uma ou mais
vezes nas propor¢des que aquele 6rgdo de administragéo fixar.

3. Contratos de liquidez

As aquisicdes e alienagbes podem ser feitas através de contratos de liquidez celebrados ou a celebrar
nos termos da lei, respeitando os mesmos, as condi¢fes estabelecidas na presente proposta.

Lisboa, 6 de Maio de 2011.

O Conselho de Administracao



REDITUS - SOCIEDADE GESTORA DE PARTICIPAQOES SOCIAIS, SA
Assembleia Geral de 31 de Maio de 2011
10° Ponto da Ordem de Trabalhos

Deliberar sobre a aquisicéo e a alienacdo de obrigagdes préprias, caso no ambito do ponto 5° da
Ordem de Trabalhos seja aprovada a alterac&o de estatutos designadamente, do Artigo Oitavo

Considerando:

Il - A conveniéncia de a Reditus - Sociedade Gestora de Participagbes Sociais, S.A. (“Reditus”), e as
sociedades desta dependentes ficarem habilitadas a exercer, nos termos legais, as faculdades inerentes
as operacdes relativas a obrigacdes proprias;

Il — As caracteristicas das obrigacdes que podem ser emitidas pela Reditus,

O Conselho de Administracdo da Reditus propde aos Senhores Accionistas que:

1. Seja deliberado aprovar, em qualquer caso em que tal aprovacdo seja legalmente exigivel, e sujeita a
deciséo do 6rgéo de administracéo, a aquisicao pela Reditus, ou por quaisquer sociedades dependentes,
actuais ou futuras, de obrigacdes proprias, ja emitidas ou a emitir, em qualquer das suas modalidades,
nos termos seguintes:

f)

)

h)

NUimero maximo de obrigacGes a adquirir: Até ao total de obrigacbes de cada emisséo
realizada;

Prazo durante o qual a aquisicdo pode ser efectuada: Dezoito meses contados da data da
aprovacao da presente deliberacéo;

Formas de aquisigdo: Aquisi¢cdo onerosa em qualquer modalidade permitida por lei, a efectuar
em qualquer mercado regulamentado em que as obrigacdes se encontrem admitidas a
negociacéo, ou fora de mercado, com recurso ou ndo a intermediarios financeiros, para além
dos casos de conversao, quando se trate de obrigacdes convertiveis;

Contrapartidas minima e maxima das aquisi¢c6es: O preco de aquisicdo onerosa devera
conter-se num intervalo de 15% para menos e para mais relativamente a cotacdo média das
obrigacdes a adquirir na bolsa de valores em que se efectuar a aquisicdo, durante a semana
imediatamente anterior a aquisi¢ao;

Caso a emisséo ndo esteja cotada na Euronext Lisbon, o mencionado intervalo de 15% para
mais ou para menos aferir-se-a relativamente aos valores publicados por entidade com
reputacdo internacional no mercado de obrigacdes;

Caso a emissdo ndo esteja referenciada nos termos do paragrafo anterior, o intervalo de 15%
para mais ou para menos aferir-se-a relativamente ao valor indicado por consultor independente
e qualificado, ou por intermediério financeiro indicado pelo Conselho de Administracéo,

Caso a aquisicdo seja efectuada em conexdo ou em execucdo de condicdes de emissédo de
outros titulos, ou de contrato relacionado com tal emissdo, o preco serd o que resultar dessas
condicdes.

Momento da aquisicdo: A determinar pelo érgdo de administracdo, tendo em conta a situacéo
do mercado e a conveniéncia ou os deveres as obriga¢des decorrentes da lei, de contrato ou da
emisséo de outros titulos que conduzam a aquisicao, efectuando-se, por uma ou mais vezes,
nas proporcoes, que o 6rgédo de administracao vier a fixar.



2. Seja deliberado aprovar, com ressalva dos casos de conversdo ou amortizacdo e da competéncia
propria do 6rgdo de administracdo, a alienagdo pela Reditus, ou por quaisquer sociedades dependentes,
actuais ou futuras, de obrigacbes proprias que hajam, designadamente, sido adquiridas, sujeita a
decisédo do 6rgdo de administracéo, e nos seguintes termos:

f)

g9)

h)

j)

Numero minimo de obrigac6es a alienar: o correspondente ao numero inferior suficiente para
cumprir obrigacdes da sociedade alienante, decorrentes da lei, de contrato, de emissdo de
outros titulos ou de deliberacdo do conselho de administracao;

Prazo durante o qual a alienacdo pode ser efectuada: Dezoito meses contados da data da
presente deliberagéo;

Modalidade de alienacdo: alienacdo onerosa em qualquer modalidade permitida por lei,
nomeadamente por venda ou permuta, com respeito, no caso de se tratar de obrigacdes
convertiveis em acg¢des, do principio da igualdade dos accionistas legalmente vigente, a efectuar
em qualquer mercado regulamentado em que as obrigacdes se encontrem admitidas a
negociagao, ou fora de mercado, com entidades a designar pelo Conselho de Administracéo e,
sem prejuizo de ser efectuada para cumprir obrigacfes da sociedade alienante, decorrentes da
lei, de emiss@o de outros titulos ou de contrato, nomeadamente contrato relacionado com
emissao de titulos convertiveis ou permutaveis ou com a respectiva conversao;

Preco minimo: contrapartida ndo inferior em mais de 15% aos valores de referéncia previstos
na alinea d), do nimero 1. desta proposta, consoante aplicavel, ou o preco que vier a ser fixado
e, por isso, resultar dos termos e condi¢cdes de emissdo de outros titulos, nomeadamente, de
titulos convertiveis, ou de contrato celebrado em relacdo a tal emissdo, conversao ou permuta,
caso se trate de alienacao delas decorrente;

Momento da alienagcdo: a determinar pelo 6rgdo de administracdo da sociedade alienante,
tendo em conta a situacdo do mercado e as conveniéncias ou obrigacdes da sociedade, e,
efectuando-se por uma ou mais vezes nas propor¢des que aquele 6rgdo de administracéao fixar.

Lisboa, 6 de Maio de 2011.

O Conselho de Administragéo



